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Gmina Jastkow w biezgcym roku korzysta ze Srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw, podejmowanego z
inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem szkolenia pracownikow Urzedu Gminy jest
podniesienie kwalifikacji osdb pracujacych w naszej instytucji oraz dopasowanie ich
kompetencji do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki i przepiséw prawnych.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje instytucji jak i
samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢
wktad wtasny w wysokos$ci 15% kosztow, zas 85% kosztow ksztatcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W tym roku z KFS zostanie przeszkolonych 43 pracownikéw Urzedu Gminy w
Jastkowie z nastepujacych tematow:

”

1. ,Stosowanie kodeksu postepowania administracyjnego — poziom sredniozaawansowany

2. ,Wdrozenie systemu kontroli zarzadczej’
3. ,,Ochrona danych osobowych”
4. ,Obstuga klienta w administracji publicznej- profesjonalne warsztaty i ¢wiczenia radzenia
sobie w ktopotliwych sytuacjach wystepujacych w praktyce urzedniczej”




