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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastkowie ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jastkowie zs.
Panienszczyzna ul. Legionistéw 1

1. Stanowisko pracy
Podinspektor ds. finansowo-ksiegowych. Wymiar czasu pracy: 'z etatu.

Rodzaj umowy: umowa o prace.
2. Wymagania niezbedne dla kandydatéw przystepujacych do naboru:
1) Obywatelstwo polskie.2) Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych 3) Cieszy sie nieposzlakowang opinig.4) Nie byta
prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego , przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byta karana za
przestepstwa popetnione umysinie.
5)
Wyksztatcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku lub wyksztatcenie
Srednie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku z minimum 2- letnim stazem pracy.
6)
Biegta znajomo$c¢ obstugi komputera - systemy operacyjne Office (Word, Exel)
7)
Ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
8)
Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko podinspektora.

3. Wymagania dodatkowe:
1) Wyksztatcenie kierunkowe: finanse, rachunkowosé, ekonomia.2) Preferowane wyksztatcenie

wyzsze. 3) Umiejetnosé
obstugi systemu Ptatnik oraz programéw finansowo-ksiegowych do obstugi ksiegowo$ci
budzetowe;j. 4) 0

dpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematycznosc, komunikatywnos$é, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

5)

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, sprawozdawczosci i klasyfikacji budzetowej, prawa pracy, KPA i instrukcji
kancelaryjne;.

4. Zakres zadan na stanowisku:

\1/\)Ieryfikacja dokumentow finansowych.

i)siegowanie dokumentow finansowo-ksiegowych.
I:i)rowadzenie Srodkow trwatych i wyposazenia O$rodka.
3\)Ispé+udzia+ w prowadzeniu ksiegowosci Osrodka.
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Przejecie obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego w przypadku jego nieobecnosci.

6)

Inne zadania wynikajace z potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka w zakresie spraw
finansowo-ksiggowych.

7)

Pomoc w sporzadzaniu wymaganej sprawozdawczosci.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 1)  Praca w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastkowie.

2)

Praca w wymiarze "2 etatu.

3)

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze .

4)

Stata praca przy komputerze w pozycji siedzace;.

5)

Praca biurowa, mozliwe wyjazdy stuzbowe, szkolenia.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce GOPS Jastkédw w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w
miesigcu pazdzierniku 2014r byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny i CV2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.3) Kopie
Swiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy.
4)
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego ,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byta
karana za przestepstwa popetnione umysinie.
3)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
6)
Oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych..
7)
Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
8)
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.
9)
Jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
10)
Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.
11)
Opinie, referencje /jedli kandydat takie posiada/
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12)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj Dz.U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych( tj. Dz.U. z 2008r. Nr 223 poz.
1458 z pdzn.zm.)

7.Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy skfadac osobiscie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastkowie zs. w Panienszczyznie ul.
Legionistéw 1, 21-002 Jastkdéw, w godzinach urzedowania lub pocztg na wyzej podany adres
Osrodka z dopiskiem: ” dotyczy naboru na stanowisko podinspektor ds.
finansowo-ksiegowych” w nieprzekraczalnym terminie do 5 grudnia 2014 r. ( decyduje
data faktycznego wptywu do Osrodka).

Dokumenty, ktére wptyngt do Osrodka po wyzej okreslonym terminie jak rowniez nie spetniajace
wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.Informacja o naborze oraz jego wyniku bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Jastkowie, na stronie
internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastkowie oraz na tablicy informacyjnej
Osrodka. Osoby, ktorych oferty zostaty
odrzucone, nie bedg powiadamiane. Os
oby zakwalifikowane do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang powiadomione
indywidualnie o terminie i miejscu tego postepowania.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione
przez lekarza medycyny pracy.

Szczegodtowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.(81) 50 20 477 lub (81) 50 22 085.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne na wolne stanowisko urzednicze

Informacja o wynikach naboru
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